רואים חשבון
כדי להרוויח יותר, לא צריך לעבוד יותר קשה – צריך תכנון מס יותר טוב


הזכאות לדמי הבראה 
דמי הבראה הם השתתפות המעסיק בהוצאות ההבראה והנופש של עובדיו. צו הרחבה קובע, כי דמי ההבראה ישולמו באחד מחודשי הקיץ (יוני – ספטמבר),  אלא אם מוסכם או נהוג מועד אחר במקום העבודה. באחריות המעסיק לבקש מחשב השכר להוסיף לעובדים דמי הבראה.
ביום 20/6/10 נחתם הסכם קיבוצי עם ההסתדרות, לפיו גובה דמי ההבראה, יהיה 351 ₪ לכל יום הבראה. (בשנים הקודמות היה 340, 331, 318 ₪ בהתאמה) ההסכם הקיבוצי הכללי בדבר גובה השתתפות המעסיק בהוצאות הבראה של עובדיו הוארך עד ליום 30.06.2011. 

עובד זכאי לקבל את דמי ההבראה רק לאחר שהשלים שנת עבודה ראשונה במקום עבודתו. את דמי ההבראה הוא יקבל עם שאר העובדים בקיץ שלאחר מלאת לו שנה, ואז יחושבו לו דמי ההבראה עבור הוותק שנצבר לו. בקיץ הבא, יקבל עבור שנה, כמו שאר העובדים. עובד שפוטר לפני שהשלים שנת עבודה, אינו זכאי לדמי הבראה. (בשונה מזכאות לפיצויים, אין סעיף המגן על עובד שפוטר סמוך לתום השנה הראשונה). עובד מעל שנה שסיים עבודתו לפני הקיץ, יקבל את החלק היחסי של דמי הבראה עבור אותה שנה. דמי ההבראה הינם חייבים במס הכנסה ובדמי ביטוח לאומי ובריאות ככל תשלום אחר, אבל אינם נכללים בשכר ברוטו שמשמש לחישוב פיצויי פיטורין. המטרה של תשלום דמי הבראה הינה לאפשר לעובד לצאת לחופשה. בעבר, חויבו העובדים להציג קבלות המעידות על יציאה לחופשה. חיוב זה בוטל. 

החלפת מעביד באותו מקום עבודה
עובד שמעבידיו התחלפו והמשיך לעבוד באותו מקום עבודה, חישוב ימי הבראה ייערך לפי הוותק שלו באותו מקום העבודה, אלא אם  היה תהליך של סיום יחסי עובד מעביד בהחלפת המעבידים, אז המעביד החדש אינו חייב בעד תקופת העבודה אצל המעביד הקודם. 

עובד זכאי לתבוע דמי הבראה גם לאחר סיום העבודה במקום, עבור תקופה של שנתיים לפני סיום עבודתו. בענין נוער עובד אין התייחסות מיוחדת בחוק, לכן יחול עליהם הדין הכללי. 
הזכאות לימי הבראה בסקטור הפרטי 

	ותק בשנים
	ימי הזכאות

	1
	5

	2-3
	6

	4-10
	7

	11-15
	8

	16-19
	9

	 20 ואילך
	10


ימי הבראה על-פי הסכמים קיבוציים בענפים השונים
	ותק בשנים
	המגזר הציבורי
	מוסדות ההסתדרות
	המתכת, חשמל ואלקטרוניקה
	ענף המזון
	ענף הבניה

	1
	7
	9
	5
	5
	6

	2
	7
	11
	6
	6
	6

	3
	7
	11
	6
	6
	8

	4
	9
	11
	7
	7
	8

	5-10
	9
	12
	7
	7
	9

	11-15
	10
	13
	8
	8
	10

	16-19
	11
	14
	9
	9
	11

	20
	12
	14
	10
	10
	12

	21-24
	12
	15
	10
	10
	12

	 25 ואילך
	13
	15
	10
	10
	12


דמי ההבראה יחושבו לפי חלקיות המשרה של העובד. כאשר היקף עבודתו משתנה כל חודש, תחושב חלקיות משרה ממוצעת . 

דוגמא לחישוב דמי הבראה: 
עובד בסקטור הפרטי עם ותק של שנתיים: 6*351=2106 
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מדור זה ניתן כשירות לציבור ע"י משרד רו"ח פויכטונגר, רח' הנחלים 5 יד בנימין

טל: 088592033 פקס: 088592036, נייד: 0545684922 מייל: Gabbif@Gmail.com
הגדלת הנטו שלך – זו המומחיות שלנו
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